
PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA 
SEKRETARIAT DAERAH 

Jl. Kenari No. 56 Yog>'akarta 55165 Telp (0274) 515865, 562682 
Fax (0274) 520332; EMAIL : sekda^jogjakota.go.id 

HOTLINE SMS : 081 2278 0001: Hotline E-mail: upik@jogjakota.go.id 
WEBSITE: "www jogjakota. go.id 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Dra. RR TITIK SULASTRI 

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KOTA YOGYAKARTA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. HARYADI SUYUTI 

Jabatan : WALIKOTA YOGYAKARTA 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1 Kualitas kebijakan 

penyelenggaraan pemerintahan 
meningkat 

Nilai Evaluasi Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 
(EKPPD) 

Sangat Tinggi 
(skala 3-4) 

2 Kualitas kebijakan perekonomian 
dan pembangunan meningkat 

Persentase peningkatan 
Pendapatan Asli Daerah 

2,15% 

Indeks Pelaksanaan 
Pembangunan 

86,05 

3 Kualitas kebijakan pelayanan 
publik meningkat 

Indeks Pelayanan Publik 80,25 

Program Anggaran Keterangan 

1. Peningkatan Penyelenggaraan Tata 
Pemerintahan 

2. Penataan Peraturan Perundang-undangan 
dan Pelayanan Hukum 

3. Peningkatan Perekonomian, Pengembangan 
Pendapatan Asli Daerah dan Kerjasama 

4. Pengendalian Pelaksanaan Pembangunan 
5. Pelayanan Pengadaan Barang/Jasa 
6. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan Pemerintahan Daerah 
7. Peningkatan Pelayanan Administrasi 

Umum, Keuangan Sekretariat Daerah dan 
Kerumahtanggaan 

8. Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah, 
Wakil Kepala Daerah, Sekretaris Daerah, 
Asisten, Staf Ahli dan Keprotokolan 
Pemerintah Daerah 

R p l 832 913 720 APBD TA 2019 

Rp 1 490 488 117 APBD TA 2019 

Rp 913 226 680 APBD TA 2019 

Rp 586 172 065 APBD TA 2019 
Rp 772 260 988 APBD TA 2019 

R p l 443 050 135 APBD TA 2019 

Rp4 712 410 224 APBD TA 2019 

Rp2 228 147 239 APBD TA 2019 

]^JV^fe^ Yogyakarta 

^* V JiflARYM)ISUYUTI 

Yogyakarta, ^ ] J/^^ 7019 

Sris Daerah 
/akarta 

at 

Pra. RR./iFfm^ULASTRI 
lin 195900̂ 1987032010 



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA 
S E K R E T A R I A T DAERAH 

BAGIAN TATA PEMERINTAHAN 
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

J L . K e n a r i No. 56 Y o g y a k a r t a K o d e P o s 55165 Te lp (0274), 515865, 562682 
F A X (0274)520332 

E M A I L : tapemkesra(a) iogiakota .go. id 
HOTLINE SMS : 08122780001; HOTLINE EMAIL : uplk(5).iogiakota.qo.id 

W E B S I T E : www.jogjakota.go.id 

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DRA. R R . TITIK S U L A S T R I 

Jabatan : S E K R E T A R I S DAERAH KOTA Y O G Y A K A R T A 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : OCTO NOOR ARAFAT, S IP , M S I 
Jabatan : K E P A L A BAGIAN TATA PEMERINTAHAN DAN K E S E J A H T E R A A N 

R A K Y A T 
selanjutnya disebut pihak kedua 
Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab saya. 

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Yogyakarta, 



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 

BAGIAN TATA PEMERINTAHAN DAN KESRA SETDA KOTA YOGYAKARTA 

No. Sasaran Indikator Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Kualitas kebijakan 

penyelenggaraan 
pemerintahan meningkat 

Persentase Kinerja Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan Daerah 
Kategori Tinggi dan Sangat Tinggi 

79% 

Nilai Perkembangan Pembangunan 
Wilayah 

Berkembang 

Program Peningkatan Penyelnggaraan Tata Pemerintahan : 

1. Kegiatan Penyelenggaraan Rp. 633.118.060,00 APBD 
Pemerintahan Umum 

2. Kegiatan Penyelenggaraan Otonomi Rp. 522.311.020,00 APBD 
Daerah dan Bina Adminstrasi 
Kecamatan 

3. Kegiatan Penyelenggaraan 
Kesejahteraan Rakyat 

Rp. 676.484.640,00 APBD 

Yogyakarta, 

Sekretaris Daerah Kepala Bagian Tata Pemerintahan dan 



PEMERINTAH K O T A Y O G Y A K A R T A 
S E K R E T A R I A T D A E R A H 

BAGIAN HUKUM 
J l . Kenari No. 56 Yogyakarta KodePos : 55165 Telp.(0274) 515865,562682 

E M A I L : hukum(a)iogiakota.go.id 
HOTLINE SMS : 081 2278 0001 HOTLINE E M A I L : upik@,iogiakota.go.id 

W E B S I T E : www.iogiakota.go.id 

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama DRA. RR. TITIK S U L A S T R I 

Jabatan Sekretaris Daerah Kota Yogyakarta 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama BASUKI HARI SAKSONO, S.H.. 

Jabatan Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota Yogyakarta 

selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab saya. 

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Yogyakarta 



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH 

KOTA YOGYAKARTA 

No. Sasaran Indikator Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Peraturan perundang-

undangan dan pelayanan 
hukum tertata 

Persentase harmonisasi produk 
hukum daerah 

1 0 0 % 

Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Kegiatan Penyusunan Peraturan 
Perundang-undangan 

Rp. 541.077.800 APBD 

2, Kegiatan Layanan Bantuan Hukum Rp. 514.554.000 APBD 

3. Kegiatan Penyusunan Dokumentasi 
dan Informasi Hukum Daerah 

Rp. 434.856.317 APBD 

TOTAL ANGGARAN Rp. 1.490.488.117 

Yogyakarta, 



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA 
SEKRETARIAT DAERAH 

BAGIAN PEREKONOMIAN, PENGEMBANGAN PENDAPATAN 
ASLI DAERAH DAN KERJASAMA 

Jl . Kenari No. 56 Yogyakarta KodePos 55165 Telp. (0274) 582859, 515865, 562682 
Fax. (0274) 582859 

EMAIL: p3adk(S^iogiakota.go.id 
HOTLINE SMS: 081 2278 0001 HOTLINE EMAIL upik@ioqia.qo.id 

W E B S I T E : www.jogjakota. 

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparand dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama Dra.RR TITIK S U L A S T R I . 

Jabatan Sekretaris Daerah Kota Yogyakarta 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama RADEN R O R O ANDARINI,SE,M.Si 

Jabatan Kepala Bagian P3ADK Kota Yogyakarta 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya. 

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

i#ihak^/Pertama 

/ 

Dra. RR VITIK SULASTRI 
NIP.195907091987032010 

Yogyakarta, 

ihak Kedua 

RADEN ROROANfeARINI.SE.M.Si 
NIP. 197203171997032004 



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 

BAGIAN P3ADK SETDA KOTA YOGYAKARTA 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Perekonomian, pengembangan 
Pendapatan Asli Daerah dan 
kerjasama meningkat 

Pendapatan Asli Derah Rp. 559 Milyar 

Program Peningkatan Perekonomian,Pengembangan PendapatanAsli Daerah dan 
Kerjasama 

Kegiatan Perekonomian 
1 Pengembangan Pendapatan Asli 

Daerah (PAD) 
Rp 222.610.680 A P B D 

2 Pembinaan BUMD dan BLUD Rp 429.700.000 A P B D 

3 Kegiatan Kerjasama Daerah Rp 260.916.000 A P B D 

Yogyakarta 



PEMERINTAH KOTA Y O G Y A K A R T A 
S E K R E T A R I A T DAERAH 

BAGIAN ADMINISTRASI DAN PENGENDALIAN PEMBANGUNAN 
Jl. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos 55165 Telp. (0274) 515865, 562682Fax.(0274) 520332 

E M A I L : admindalbang@jogiakota.go.id 
H O T L I N E S M S : 081 2278 0001; H O T L I N E E M A I L : upik@jogiakota.go.id 

WEB SITE : www.jogjakota.go.id 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DRA.RR TITIK S U L A S T R I 
Jabatan : S E K R E T A R I S DAERAH KOTA Y O G Y A K A R T A 
selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : W A S E S A , SH 
Jabatan : K E P A L A BAGIAN ADMINISTRASI DAN PENGENDALIAN 

PEMBANGUNAN 

selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian 

ini. dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya. 

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 



PERJANJIAN KINERJA E S E L O N II I TAHUN 2019 
BAGIAN ADMINISTRASI DAN PENGENDALIAN PEMBANGUNAN 

SETDA KOTA Y O G Y A K A R T A 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Pelaksanaan Pembangunan 

Terkendali 
Persentase ketepatan pelaksanaan 
kegiatan pembangunan 

94% 

Program Pengendalian Pelaksanaan Pembangunan : 
1. Kegiatan Penyusunan Perencanaan, Rp. 52.429.420,00 APBD 

Evaluasi dan Pelaporan Setda 
2. Kegiatan Pengendalian Administrasi dan Rp. 252.959.060,00 APBD 

Pelaksanaan Kegiatan 

3. Kegiatan Penyusunan Pedoman Rp. 280.783.585,00 APBD 
Pengendalian Kegiatan 

Yogyakarta, 31 Januari 2019 

Sekretaris Daerah 
Kota Yogyakarta 

DRA.RR.TITIK SULASTRI 
NIP.195907091987032010 

Kepala Bagian Administrasi 
dan Pengendalian Pembangunan 

993031009 



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA 
SEKRETARIAT DAERAH 

BAGIAN LAYANAN PENGADAN 
J l . Kenan 56 Yogyakarta Telp.(0274) 515865, 562682 fax, (0274) 560437 

EMAIL: lavananpengadaan(5)ioqiakota.go.id 
HOTLINE SMS: 081 2278 0001 HOTLINE EMAIL: upik(5)ioq|akota.qo.id 

W E B S I T E : www.jogjakota,go.id 

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DRA. RR TITIK S U L A S T R I 

Jabatan : S E K R E T A R I S DAERAH KOTA Y O G Y A K A R T A 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : D R S . SUKADARISMAN,M.Si 

Jabatan : K E P A L A BAGIAN LAYANAN PENGADAAN S E T D A KOTA 

Y O G Y A K A R T A 

selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab saya. 

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pembenan penghargaan dan sanksi. 

'4 



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN SETDA KOTA YOGYAKARTA 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pengadaan Barang / J a s a 
terlayani 

1. Persentase 
Pengadaan Barang/ 
Jasa Memenuhi 
Standar Ketepatan 
Waktu 

2. Persentase 
Pengadaan Barang / 
J a s a Memenuhi 
Standar Tinggi 
Layanan 

62,5 % 

7 5 % 

Program Pengadaan Barang/Jasa : 

1 Kegiatan Pengelolaan Aplikasi 

Pengadaan Barang / Jasa Rp 198.315.994 APBD 

2 Kegiatan Operasional Pengadaan 

Barang / J a s a Rp 277.517.497 APBD 

3 Kegiatan Pengelolaan SDM dan 

Advokasi Permasalahan Pengadaan 

Barang/Jasa 

Rp 296.427.497 APBD 

Yogyakarta, 

Sekretaris Daerah 
Kota Y^gyakarta 

)t>ra. RR.ITITIK SULASTRI 
Nl^, 19,5?07Q91987032010 

Kepala Bagian 
Layanan Pervgadaan Setda Kota 

Ypdyakarta 

4^ARISMAN,M.Si 
m\0 199002 1005 

^GyAV<^^ 



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA 
SEKRETARIAT DAERAH 

BAGIAN ORGANISASI 
J l . Kenari 56 Yogyakarta Telp.(0274) 515865, 562682 fax. (0274) 560437 

E M A I L : organisasi@,iog,iakota.go.id 
HOTLINE SMS: 081 2278 0001 HOTLINE E M A I L : upik@.iogia.go.id 

W E B S I T E : www.jogjakota.go.id 

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama DRA. R R T I T I K S U L A S T R I 

Jabatan : S E K R E T A R I S D A E R A H K O T A Y O G Y A K A R T A 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : DRS. K R I S S SUTEJO,MM 

Jabatan : K E P A L A B A G I A N ORGANISASI 

selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya. 

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Yogyakarta, 



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 
BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA YOGYAKARTA 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Kapasitas kelembagaan 

dan ketataiaksanaan 
pemerintahan daerah 
meningkat 

Presentase Organisasi Perangkat 
Daerah yang tepat struktur tepat 
fungsi 

80% 

Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Ketataiaksanaan Pemerintahan 
Daerah : 

1. Kegiatan Pelaksanaan Analisa Rp. 
Jabatan dan Pendayagunaan 
Aparatur 

2. Kegiatan Pemantapan Rp. 
Ketataiaksanaan, Pelayanan Publik 
dan Akuntabilitas 

3. Kegiatan Pemantapan Kelembagaan Rp. 
Perangkat Daerah dan Reformasi 
Birokrasi 

428.385.000,- A P B D 

714.543.135,- APBD 

300.122.000,- A P B D 

Yogyakarta, 

Sekretaris Daerah 
Kota Yogyakarta 

7 . 

ra. RP^. TITIK SULASTRI 
NIP. 195907091987032010 

Kepala Bagian 
Organisasi Setda Kota Yogyakarta 



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA 
SEKRETARIAT DAERAH 

BAGIAN UMUM 
J l . Kenari 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165 Telp.(0274) 515865, 562682 fax. (0274) 520332 

E M A I L : umum@.iogiakota.Ro.id 
HOTLINE SMS: 081 2278 0001 HOTLINE E M A I L : upikrSJoeia.go.id 

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama DRA. RR. TITIK S U L A S T R I 

Jabatan Sekretaris Daerah Kota Yogyakarta 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama VERONICA AMBAR ISMUWARDANI,S.IP. 

Jabatan Kepala Bagian Umum 

selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya. 

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Yogyakarta, 31 Januari 2019 



PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2019 
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Pelayanan adnninistrasi 
umum, keuangan 
sekretariat daerah dan 
kerumahtanggaan 
meningkat 

Indeks Kepuasan Layanan 

administrasi umum, kGuangan 
sekretariat daerah dan 
kerumahtanggaan 

79,0 

Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Umum, Keuangan Sekretariat 
Daerah, dan Kerumahtanggaan : 

1. Pelayanan Kerumahtanggaan Rp. 4.237.665.724,00 APBD 

2. Pengendalian Keuangan Sekretariat Rp. 466.769.500,00 APBD 
Daerah 

3. Penatalaksanaan Persuratan Dinas Rp. 7.975.000,00 APBD 
Pemerintah Kota Yogyakarta 

Yogyakarta, 31 Januari 2019 

r-Sekretaris Daerah 
Kotayrogyakarta 

oep^^Bagian Umum 
l a L D ^ i w h Kota Yogyakarta 



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA 
SEKRETARIAT DAERAH 
BAGIAN PROTOKOL 

J l . Kenari 56 Yogyakarta Telp.(0274) 515865, 562682 fax. (0274) 520332 
EMAIL; protokol@iogiakota.go.id 

HOTLINE SMS: 081 2278 0001 HOTLINE EMAIL: upik(a)iogia.go.id 
W E B S I T E : www.jogjakota.go.id 

PERJANJIAN KINERJA E S E L O N III TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, karai yang bertanda tangan di bawah in i : 

Nama : Dra. RR. Titik Sulastri 

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Yogyakarta 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dra, Emiliana Yulianti 

Jabatan : Kepala Bagian Protokol Setda Kota Yogyakarta 

selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya. 

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargan dan sanksi. 



PERJANJIAN KINERJA E S E L O N III TAHUN 2019 
BAGIAN PROTOKOL SETDA KOTA YOGYAKARTA 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja 
Program 

Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Kedinasan Kepala Daerah, Wakil 

Kepala Daerah, Sekretaris Daerah, 
Asisten, Staf Ahli dan Keprotokolan 
Pemerintah Daerah terlayani 

Indeks Kepuasan 
Layanan Keprotokolan 

80.45 

Program Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah, Wakil Kepala Daerah, Sekretaris 
Daerah, Asisten, Staf Ahli dan Keprotokolan Pemerintah Daerah 

No Kegiatan 
1 Pemanduan Kegiatan Kepala Daerah 

dan Wakil Kepala Daerah 
2 Penyelenggaraan Upacara dan 

Seremonial Pemerintah Kota 
Yogyakarta 

3 Pemanduan Kegiatan Sekretaris 
Daerah, Asisten dan Staf Ahli 

TOTAL ANGGARAN 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Anggaran 

585.388.157,00 

Keterangan 

A P B D 

1.500.297.477,00 A P B D 

142.461.605,00 A P B D 

2.228.147.239,00 A P B D 

w 

ertama 

DRA. RR /TITIK SULASTRI 
NIP, 195907091987032010 

Yogyakai1a,fT--cv 
Pihak Kedua 

EMILIANA YULIANTI 
196207231989032003 


