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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Ir. AMAN YURIADIJAYA, MM
Jabatan - Sekretaris Daerah Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMADI, S.H., MH.
Jabatan . Pj. Walikota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 17 0CT 2022

Pihak Pertama

"AMAN YURIADIJAYA
P,196512131992031006

N S

.H.
31007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA

| . - e Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Perabahan |
Indeks Pemberdayaan ‘
1. | Pemberdayaan masyarakat meningkat Masyarakat Berbasis 40,59
Kampung
: " Nilai Evaluasi Kinerja Sangat
2. Ku:::zztkibuakan per:(y;lenggaraan Penyelenggaraan Pemerintah Tinggi
pe ahan mening Daerah (EKPPD) (skala 3-4)
3. | Kualitas kebijakan perekonomian meningkat Indeks Perekonomian ; 69,73
: - , Indeks Pelaksanaan
4. | Kualitas kebijakan pembangunan meningkat Pembangunan 954 :
5. | Kualitas kebijakan pelayanan publik meningkat | Indeks Pelayanan Publik 81 J'
1
Persentase pencapaian j
6 Pencapaian sasaran strategis Pemerintah Kota | sasaran strategis Pemerintah 100% I
* | Yogyakarta sesuai dengan target Kota Yogyakarta sesuai target ,
yang telah ditetapkan |
Program RPJMD Penyandingan Program "
No iy Keterangan
R — Kepmendagri 050-3708 | Perubahan 2022
Tahun 2020
1 Program penyelenggaraan
| tata pemerintahan !
PROGRAM i APBD
Program penataan peraturan | PEMERINTAHAN DAN
2. perundang-undangan dan KESEJAHTERAAN Rp6.164.652.775 i PERUBAHAN
pelayanan hukum RAKYAT TA 2022
Program peningkatan
3 perekonomian,
" | pengembangan pendapatan -
asli daerah dan kerjasama '
Program pengendalian PROGRAM APBD
4. pelaksanaan pembangunan PEREKONOMIAN DAN Rp1.764.131.718 PERUBAHAN
PEMBANGUNAN TA 2022
5 Program pelayanan
* | pengadaan barang/jasa




No

Program RPJMD

2017-2022

Penyandingan Program

Kepmendagri 050-3708
Tahun 2020

Anggaran
Perubahan 2022

Keterangan

Program peningkatan
kapasitas kelembagaan
dan ketatalaksanaan
pemerintahan daerah

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KELEMBAGAAN DAN
KETATALAKSANAAN

Rp124.064.000

APBD
PERUBAHAN
TA 2022

Program peningkatan
pelayanan administrasi
umum, keuangan
sekretariat daerah dan
kerumahtanggaan

Program pelayanan
kedinasan kepala
daerah, wakil kepala
daerah, sekretaris
daerah, asisten, staf ahli
dan keprotokolan
pemerintah daerah

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

10.

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

11.

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

12.

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rp42.362.508.762

APBD
PERUBAHAN
TA 2022

Jumlah Anggaran

Yogyakarta,

| Rp50.415.357.255 |

[AN YURIADIJAYA

17 0CT 2022

Sekretaris Daerah
Kota Yogyghet

IP.196512131992031006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SETARA
ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

STAF AHLI BIDANG ADMINISTRASI UMUM
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Hari Wahyudi, SE
Jabatan - Staf Ahli Bidang Administrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sumadi, S.H., M.H.
Jabatan : Pj. Walikota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

11 UCl 204

Yogyakarta,
Pihak Pertama

HARI WAHYUDI. S.E.
NIP. 196502061992031009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SETARA ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

STAF AHLI BIDANG ADMINISTRASI UMUM

TAHUN 2022
No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Perubahan
1. | Terselesaikannya Penyelesaian  kajian atas isu 12 dokumen
kajian atas isu strategis | strategis  Bidang Administrasi
Bidang Administrasi | Umum sesuai dengan target yang
Umum sesuai dengan | telah ditetapkan
target .

Yogyakarta, A0 01 qued
Staf Ahli Bidang Administrasi Umum

HA AHYUDI, S.E.
NIP. 196502061992031009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SETARA ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH
STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Wirawan Hario Yudho, SH

Jabatan - Staf Ahli Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sumadi, S.H., M.H.

Jabatan . Pj. Walikota Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, ]Y OCT 2022

T
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> 751689031007 NIP 196610031994031002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SETARA ESELON |l NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

TAHUN 2022
' No | Sasaran Kinerja - " Indikator Kinerja | Target Perubahan
- . - S e
1. | Terselesaikannya Penyelesaian kajian atas isu 12 dokumen

i kajian atas isu strategis | strategis Bidang Pemerintahan dan
Bidang  Pemerintahan | Kesejahteraan  Rakyat  sesuai

dan Kesejahteraan | dengan  target yang telah
Rakyat sesuai dengan | ditetapkan. ,
target !

Yogyakarta, ]? OCT 2022

Staf Ahli Bidang Pemerintthan dan Kesra

WIRAWAN HARIO YUDHO, S.H.
NIP. 196610031994031002
N\




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

SEKRETARIAT DAERAH
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J1. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165
Telp. (0274) 515865, 562682 Fax (0274) 520332

EMAIL: setda@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id

WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SETARA ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Kris Sarjono Sutejo, MM

Jabatan . Asisten Administrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Aman Yuriadijaya, MM

Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Yogyakarta, 18 Oktober 2022
'-;.:-,':”'- ' pihak Kedu Pihak Pertama

MAN YURIADIJAYA, MM Drs. KRI
NIP, 196512131992031006

5306181992031001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SETARA ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target |
i Perubahan |
1. | Terselenggaranya Penyelesaian koordinasi | 11 Perangkat |

. koordinasi pelaksanaan | pelaksanaan tugas, pemantauan | Daerah/Unit

tugas, pemantauan dan dan evaluasi perangkat daerah /| Kerja
evaluasi perangkat | unit  kerja lingkup bidang
' daerah/unit kerja lingkup | administrasi umum :

g administrasi umum ’

' sesuai dengan !

' ketentuan dan waktu | .

yang telah ditetapkan.
|

2 | Pencapaian sasaran | Prosentase pencapaian sasaran | 100%
strategis Pemerintah | strategis Pemerintah Kota i
Kota Yogyakarta dalam | Yogyakarta dalam lingkup i
lingkup koordinasi | koordinasi  bidang  administrasi |
bidang administrasi | umum sesuai target yang telah
umum sesuai dengan | ditetapkan
target. |

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

[_{:* M ."§Ekretaris Daerah Asisten Administrasi Umum

“u,

AN YURIADIJAYA, MM

/Nnﬂ. 196512131992031006

N@ SUTEJO, MM
1992031001
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oo PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

SEKRETARIAT DAERAH
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JI. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165
Telp. (0274) 515865, 562682 Fax (0274) 520332
EMAIL: setda@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SETARA ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. Yunianto Dwisutono

Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Aman Yuriadijaya, MM

Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022
AWM Pihak Kedua Pihak Pertama

\
N YURIADIJAYA, MM Drs. YUNIANTO DWISUTONO
IP: 196512131992031006 NIP. 196606281986021002



Dell Inspiron
Text Box
18 Oktober 2022


PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SETARA ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

'No |  Sasaran Kinerja | Indikator Kinerja . Target
: . Perubahan
! - |
1. | Terselenggaranya Penyelesaian koordinasi| 13 Perangkat
koordinasi pelaksanaan | pelaksanaan tugas, pemantauan Daerah/Unit
tugas, pemantauan dan|dan evaluasi perangkat daerah / Kerja
evaluasi perangkat | unit kerja lingkup bidang |

daerah/unit kerja lingkup | pemerintahan dan kesejahteraan
bidang pemerintahan | rakyat. ;
dan kesejahteraan
rakyat sesuai dengan
ketentuan dan waktu .
yang telah ditetapkan. ‘

2 | Pencapaian sasaran | Prosentase pencapaian sasaran | 100% |
strategis Pemerintah | strategis Pemerintah Kota | !
Kota Yogyakarta dalam | Yogyakarta dalam lingkup '
lingkup koordinasi | koordinasi bidang pemerintahang
bidang pemerintahan | dan kesejahteraan rakyat sesuai
dan kesejahteraan | target yang telah ditetapkan .
rakyat sesuai dengan !

‘ target.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

~~. 1 Sekretaris Daergh Asisten Pemerintahan dan Kesra

AN YURIADIJAYA, MM Drs. YUNIANTO DWISUTONO
IP. 196512131992031006 NIP. 1966{152%1986021002



Dell Inspiron
Text Box
18 Oktober 2022


PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

SEKRETARIAT DAERAH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SETARA ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. Kadri Renggono, M.SI

Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. Aman Yuriadijaya, MM

Jabatan . Sekretaris Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

"'_'_"ﬂ;fPih:ak Kedua Pihak Pertama
= et @
Ir. SAAN YURIADIJAYA, MM Drs. KADRI RENGGONOQ, M.Si

/‘ﬁfP. 196512131992031006 NIP. 196611271993031006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SETARA ESELON Il NON KEPALA PERANGKAT DAERAH

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2022

No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
' Perubahan
' 1. | Terselenggaranya Penyelesaian koordinasi| 11 Perangkat
! koordinasi pelaksanaan | pelaksanaan tugas, pemantauan Daerah/Unit
tugas, pemantauan dan| dan evaluasi perangkat daerah / Kerja

evaluasi perangkat
daerah/unit kerja lingkup
perekonomian dan
pembangunan  sesuai |
dengan ketentuan dan
| waktu yang telah
ditetapkan.

unit kerja lingkup bidang
perekonomian dan pembangunan

L] Pencaﬁié_n_ sasaran

i strategis Pemerintah |

| Kota Yogyakarta dalam |
lingkup koordinasi
bidang  perekonomian

dan pembangunan
sesuai dengan target.

Prosentase pencapaian sasaran | 100%
strategis Pemerintah Kota |
Yogyakarta dalam lingkup .

koordinasi perekonomian dan |
pembangunan sesuai target yang
telah ditetapkan

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

(Z

Drs. KADRI RENGGONO, M.Si

///ﬂﬂp 196512131992031006 NIP. 196611271993031006
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