PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Kenari No. 56 Yogyakarta 55165 Telp (0274) 515865, 562682
Fax (0274) 520332; EMAIL : sekda@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 0001; Hotline E-mail : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE: www.jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. AMAN YURIADIJAYA, MM.
Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KOTA YOGYAKARTA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HARYADI SUYUTI
Jabatan : WALIKOTA YOGYAKARTA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, £+ Januari 2020

ihak Pertama

JAYA, MM
y/ézoswoﬁ




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Kualitas kebijakan penyelenggaraan | Nilai Evaluasi Kinerja Sangat Tinggi
pemerintahan meningkat Penyelenggaraan Pemerintahan | (skala3-4)
Daerah (EKPPD)
2 | Kualitas kebijakan perekonomian Nilai Pendapatan Asli Daerah | Rp 571 milyar
meningkat
3 | Kualitas kebijakan pembangunan Indeks Pelaksanaan 89.40
meningkat Pembangunan
4 | Kualitas kebijakan pelayanan publik | Indeks Pelayanan Publik 80,50
meningkat
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Penyelenggaraan Tata Rp 2.518.440.000  APBD TA 2020
Pemerintahan
2. Penataan Peraturan Perundang-undangan Rp 2.232.298.184  APBD TA 2020
dan Pelayanan Hukum
3. Peningkatan Perekonomian, Pengembangan Rp 1.457.467.040  APBD TA 2020
Pendapatan Asli Daerah dan Kerjasama
4. Pengendalian Pelaksanaan Pembangunan Rp 711.141.468  APBD TA 2020
Pelayanan Pengadaan Barang/Jasa Rp 720.198.000  APBD TA 2020
6. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Rp 1.735.600.500  APBD TA 2020
Ketatalaksanaan Pemerintahan Daerah
7. Peningkatan Pelayanan Administrasi Rp 4.170.016.436 APBD TA 2020
Umum, Keuangan Sekretariat Daerah dan
Kerumahtanggaan
8. Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah, Rp 2.241.740.000  APBD TA 2020

Wakil Kepala Daerah, Sekretaris Daerah,
Asisten, Staf Ahli dan Keprotokolan
Pemerintah Daerah

Yogyakarta, £'% Januari 2020
SEKRETARIS DAERAH




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN ADMINISTRASI DAN PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

JI Kenarl No. $6 Yogyakarta Kode Pos 55165 Telp, (0274) 515865, 562682Fax.(0274) 520332
EMAIL: ndmindalbang @jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 0001; HOTLINE EMAIL : upik@jogiukota go.id
WEB SITE ; www jogiakota go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R. WAHYU HANDOYO H.P, ST, MA, MTP

Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI DAN PENGENDALIAN
PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Ir. AMAN YURIADUAYA, MM.

Jabatan ¢ SEKRETARIS DAERAH KOTA YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Yogyvakanta,2 tHanuari 2020

ﬂTAHr:hakKedua /\.—,';f_\PlhakPertama

S RIP.197204111998031007



PERJANJIAN KINERJA ESELON IT1 TAHUN 2020
BAGIAN ADMINISTRASI DAN PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

SETDA KOTA YOGYAKARTA
No. Sasaran Program Indikator Program Target ]
(1) (2) (3) 4)
I. | Ketepatan Pelaksanaan kegiatan | Persentase ketepatan pelaksanaan 94 5%
pembangunan meningkat kegiatan pembangunan
2. | Nilai akuntabilitas kinerja Hasil penilaian SAKIP oleh A
Perangkat Daerah meningkat Inspektorat (Nilai > 80 s.d 90)
Kegiatan Anggaran Keterangan
. Kegiatan Penyusunan Perencanaan, Rp  51.044.000 APBD TA 2020
Evaluasi dan Pelaporan Setda
2. Kegiatan Pengendalian Administrasi dan Rp 322.080.000 APBD TA 2020
Pelaksanaan Kegiatan
3, Kegiatan Penyusunan Pedoman Rp 338.017.468 APBD TA 2020
Pengendalian Kegiatan

Yogyakarta,2Wanuari 2020

Kepala Bagian Administrasi
;.a%!afl'vf'_l(?@gendalian Pembangunan
3 nig /;\\.;»

lP.l972Nlll99803|007




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN

JI. Kenari 56 Yogyakarta Telp (0274) 515865, 562682 fax. (0274) 560437
EMAIL nan daan jakota go id
HOTLINE SMS. 081 2278 0001 HOTLINE EMAIL upik axota qo id
WEBSITE = www jogjakota go id

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah inj ;

Nama : Drs. SUKADARISMAN, M.Si

Jabatan 3 KEPALA BAGIAN LAYANAN PENGADAAN
SETDA KOTA YOGYAKARTA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. AMAN YURIADIJAYA, MM
Jabatan - SEKRETARIS DAERAH KOTA
YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
langgung jawab sava.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN SETDA KOTA YOGYAKARTA

u!o. | Sasaran Program [ n Indikator Program I Target |
{1 [ SHENERG 0T f B ]
r I | Pemenuhan standar 1. Persentase Pengadaan Barang | 77,5% !

ketepatan waktu dan [Jasa Memenuhi  Standar |
‘ tingkat layanan Ketepatan Waktu ‘

’ pengadaan baraingkat ' J , |
‘ 2. Persentase Pengadaan Barang | 77,5 % ‘

/Jasa Memenuhi Standar

Tingkat Lavanan ‘
|

Kegiatan Anggaran Keterangan

1, Kegiatan Pengelolaan Aplikasi  Rp 210.442.000 APBD TA

Pengadaan Barang/Jasa 2020
2. Kegiatan Operasional Pengadaan Rp 235.799.000 APBD TA
Barang / Jasa 2020
3, Kegiatan Pengelolaan SDM dan Rp 273.957.000 APBD TA
Advokasi Permasalahan Pengadaan 2020
Barang/Jasa

Sekretaris Daerah
(ota Yogvakarta
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

BAGIAN ORGANISASI

JI. Kenari No. 56 Kode Pos 55165 Telp (0274) 515207, 5158685 Fax. (0274) 554432
E MAIL : organisasi@jog)skota.go.id
HOTLINE SMS: 081 2278 0001, HOTLINE E MAIL: ypik@Riogiaketa.go.id
WEBSITE. www jogjakota go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . SARWANTO, SIP,MM

Jabatan :  KEPALA BAGIAN ORGANISASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. AMAN YURIADIJAYA MM

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KOTA YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Yogyakarta, 2 7 JAN 2070

Sckretans Daerah Kepala Bagian
Organisasi SetdgKota Yogyakarta

NIP. 1972013) 1998031009




PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2020
BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA YOGYAKARTA

[ No. Sasaran Program Indikator Program . Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Kapasitas Kelembagaan | Persentase Organisasi Perangkat 90 %
dan Ketatalaksanaan Daerah yang tepat struktur
Pemerintahan daerah tepat fungsi
meningkat

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Kegiatan Pelaksanaan Analisa Rp. | 400.785.000,- APBD TA.2020 |
Jabatan dan Pendayagunaan '
Aparatur |

2. | Kegiatan Pemantapan Rp. | 287.475.000.- APBD TA.2020 |
Ketatalaksanaan, Pelayanan
Publik dan Akuntabilitas A

3. | Kegiatan Pemantapan Rp. | 345.407.000,- APBD TA.2020
Kelembagaan Perangkat Daerah
dan Reformasi Birokrasi \

4. | Penataan Bentuk Kelembagaan Rp. | 357.704.500,- BKK DANAIS TA.
Asli Kota Yogyakarta 2020

5. | Pendampingan Penerapan Rp. | 222.249.000,- | BKK DANAIS TA.
Penyelenggaraan Kemantren dan 1 2020
Kelurahan

6. | Implementasi Budaya Rp. | 121.980.000,- ; BKK DANAIS TA.
Pemerintahan Kota Yogyakarta | 2020

Yogyakarta, 2 7 JAN 27

Sekretans Dacrah Kepala Bagian
Organisasi Setda[Kota Yogyakarta

NIP. 19720131 1998031009
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

BAGIAN UMUM
JI. Kenari 56 Yogyakaria Kode Pos: 55165 Telp.(0274) 515865, 562682 fax. (0274) 520332
EMAIL: umum@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 081 2278 0001 HOTLINE EMAIL: upik@jogja.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

VERONICA AMBAR ISMUWARDANI,S.IP.

Nama
KEPALA BAGIAN UMUM SETDA KOTA YOGYAKARTA

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. AMAN YURIADIJAYA, MM

Jabatan ;.  SEKRETARIS DAERAH KOTA YOGYAKARTA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
BAGIAN UMUM SETDA KOTA YOGYAKARTA

Dinas Pemerintah Kota
Yogyakarta

Sekretaris Daerah

Yogyakarta, 2 7 JAN A4

N %19‘65‘1 203 198903 2 002

No. Sasaran Program Indikator Program Target
1) (2) (3) Lo A
1. | Pelayanan administrasi | Indeks Kepuasan Layanan 79,5
umum, keuangan administrasi umum, keuangan
2ecretariat daerah dan 2ccretaniat daerah dan
kerumahtanggaan kerumahtanggaan
meningkat i
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Kerumahtanggaan Rp. 3.482.230.056 APBD TA 2020
2. Pengendalian Keuangan Rp. 557.092.060 APBD TA 2020
Sekretariat Daerah
3. Penatalaksanaan Persuratan Rp. 130.694.320 APBD TA 2020




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

BAGIAN PROTOKOL

J1. Kenari 56 Yogyakarta Telp.(0274) 515865, 562682 fax. (0274) 520332
EMAIL: protokokajogiakota.go.id
HOTLINE SMS: 081 2278 0001 HOTLINE EMAIL; upik@jogja.go.id
WEBSITE : www _jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekrtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Emiliana Yulianti
Jabatan . Kepala Bagian Protokol Setda Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Aman Yuriadijaya, MM
Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

\® ‘“DRA1 EM[L!ANA YULIANTI
MP.J%N723 1989032003




PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
BAGIAN PROTOKOL SETDA KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Program !ndjhfof Program Target
(1) OO (3) (4)
1. | Lavanan keprotokolan Kedinasan Indeks Kepuasan 80.65
Kepala Daerah, Wakil Kepala Layanan

Daerah, Sekretaris Daerah, Asisten, | Keprotokolan
Staf Ahli dan Keprotokolan
Pemerintah Daerah meningkat

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pemanduan Kegiatan Kepala Rp 553.842.000 APBD TA
Daerah dan Wakil Kepala Daerah 2020
Penyelenggaraan Upacara dan Rp  1.531.399.000 APBDTA

2 Seremonial Pemerintah Kota 2020
Yogyakarta

3 Pemanduan Kegiatan Sekretaris Rp 156.499.000 APBD TA
Daerah, Asisten dan Staf Ahli 2020

Yogyakarta, 2 7 JAN 220
_Kepala Bagian Protokol
Wﬁmh Kota Yogyakarta

[/ _ //QM

~. @A EMILIANA YULIANTI
NIP. 196207231989032003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

JL. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos 55185 Telp (0274), 515868, £62682
FAX (0274) 520332

EMW
HOTLINE SMS : 081 1; HOTLINE EMAIL : ypikghiogiakota go.id

WEBSITE : www.jogjekota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON I TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama OCTO NOOR ARAFAT, SIP, M.Si

Jabatan KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ir. AMAN YURIADUAYA, MM,

Jabatan SEKRETARIS DAERAH KOTA YOGYAKARTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA ESELON I1I TAHUN 2020
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN DAN KESRA

SETDA KOTA YOGYAKARTA
| No. | Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) (3) (4)
|. | Penyelenggaraan tata Persentase Kinerja Penyelenggaraan 81%

pemerintahan meningkat Urusan Pemerintahan Daerah Kategori
Tinggi dan Sangat Tinggi

‘ Perkembangan . Nilai Perkembangan Pembangunan . Cepat Berkembang
2 pembangunan wilayah Wilayah .
[ , ; ‘ (nilai > 351)
__meningkat |
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Rp. 988.906 000,00 APBD TA 2020

2. Kegiatan Penyelenggaraan Otonomi Daerashdan Rp.  857.665.000,00 APBD TA 2020
Bina Adminstrasi Kecamatan

3. Kegiatan Penyelenggaraan Kesejahteraan Rakyat Rp. 671.869.00000 APBD TA 2020

Yogyakarta, 2 7 JAN 2020

Sekretans Daerah Kepala Bagian Tata Pemerintahan dan Kesra
_ Setda Kota Yogyakarta




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH

BAGIAN PEREKONOMIAN, PENGEMBANGAN PENDAPATAN ASLI

DAERAH DAN KERJASAMA

4 Kenarl No. 56 Yogyakana KodePos 55165 Telp. (0274) 582850, 515865, 552682
Fax {0274) 582859

EMAIL p3adk@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS: 081 2278 0001 HOTLINE EMAIL: upik@|ogia go id
WEBSITE | www jogjakota go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama RADEN RORO ANDARINI.SE M.Si
Jabatan Kepala Bagian P3ADK Setda Kota Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ir. AMAN YURIADIJAYA, M.M
Jabatan Sekretaris Daerah Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyalarts; 2 7 JAN 204
\WTALNpi > Pihak Pertama

o -




PERJANJIAN KINERJA ESELON lil TAHUN 2020
BAGIAN P3ADK SETDA KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Program Indikator Program I Target
(1) (2) (3) _ (4)
1 Ketercapaian Target Pendapatan | Persentase ketercapaian target 100%
Asli Daerah (PAD) meningkat PAD 2
Kegiatan Anggaran Keterangan

Perekonomian Pengembangan

| pendapatan Asli Daerah (PAD) P 346.176.040,00 AEBD
2 Pembinaan BUMD dan BLUD Rp 331.625.000,00 APBD
3 Kerjasama Daerah Rp 779.666.000,00 APBD

Yogyakarta, 2 7 JAN 202(

Sekretaris Daerah Kepala Bagian
P3ADK Sgetda Kota Yogyakarta

RADEN RORQ AKIDARINIS.E.M.Si.
T NIP. 187203171997032004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN HUKUM
J1. Kenari No. 56 Yogyakarta KodePos ; 55165 Telp.(0274) 515865,562682
EMAIL : hukum@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 0001 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www,jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i !

Nama : SYAHRUDIN ALWI EFFENDI, S.H, M.Si
Jabatan : Plit.Kepala Bagian Hukum Sekrctariat Daerah Kota Yogyakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir.AMAN YURIADIJAYA, M.M,
Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 27 JAN 2020
i




PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Program Indikator Program Target
LS (2) Bl (3) {4)
1. | Harmonisasi produk | Persentase harmonisasi 100 %
hukum Daerah | produk hukum daerah
meningkat
Kegiatan Anggaran Keterangan
1.Kegiatan Penyusunan Peraturan Rp. 979.870.000 APBD TA 2020
Perundang-undangan
2.Kegiatan Layanan Bantuan Rp. 743.979.000 APBD TA 2020
Hukum
3.Kegiatan Penyusunan Rp. 508.449.184 APBD TA 2020
Dokumentasi dan Informas: Hukum
Daerah

Yog/akal;;a,z 7 JAN 2020

IADIJAYA, M.M.
13 199203 1 006




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH
BAGIAN HUKUM
JI. Kenari No. 56 Yogyakarta KodePos : 55165 Telp.(0274) 5158635,562682
EMAIL : hukum@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 081 2278 0001 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : www . jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA ESELON III TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama | SYAHRUDIN ALWI EFFENDI, S.H, M.Si

Jabatan : Plt.Kepala Bagian Hukum Sckretariat Daerah Kota Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama { I, AMAN YURIADIJAYA, M. M.
Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawahb sava

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 T JAN 200

T —

Py

JALWIE., S H MSi
941111 199003 1013




PERJANJIAN KINERJA ESELON IIl TAHUN 2020
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KOTA YOGYAKARTA

;No. lulnnl’rom : i _Mhtorw Y‘ Target
1) ey - @ 2. i (4)
[ 1. | Harmonisasi produk | Persentase harmonisasi 100 %
| hukum Dacrah | produk hukum daecrah
l meningkat
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Penvusunan Peraturan Rp.  979.870.000 APBD TA 2020
Perundang-undangan
2.Kegiatan Layanan Bantuan Rp. 743.979.000 APBD TA 2020
Hukum
3.Kegiatan Penyvusunan Rp. 508.449.184 APBD TA 2020
Dokumentasi dan Informasi Hukum
Daerah

Yogyakarta, Z 7 JAN 2070

— N
’ . "

.

SYABRUDIN ALWI E.. S.H. M.Si
NIPIS&RWE11 199003 1013
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